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Via Dante Alighieri n. 12 – 20090 Opera (Mi)

CONCORSO PUBBLICO PER  ESAMI

 PER LA COPERTURA DI   N. 2 POSTI  A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO 

DI AGENTE DI POLIZIA LOCALE 
 CAT. C. POS. ECONOMICA C1
 CON RISERVA TOTALE AI VOLONTARI FF.AA. DI CUI ALL’ART. 18 D. LGS. 215/2001
IL DIRETTORE DELL’AREA AA.GG., 

APPROVVIGIONAMENTO E LOGISTICA
In esecuzione della determinazione n. 303 del  24/04/2009 

RENDE NOTO

Che è indetto concorso pubblico per esami per n. 2 posti di Agente di Polizia Locale cat. C posizione economica C1, a tempo pieno ed indeterminato con  riserva totale per:

a. volontari in ferma breve o in ferma prefissata di durata triennale, appartenenti all’Esercito, alla Marina e all’Aeronautica, che siano stati congedati senza demerito;

b. agli Ufficiali di complemento in ferma biennale e agli Ufficiali in ferma prefissata che abbiano completato senza demerito la ferma contratta (comprendendo anche l’Arma dei Carabinieri).
TRATTAMENTO ECONOMICO

E’ attribuito il trattamento economico annuo previsto per la categoria C, posizione giuridica C1,  di cui al vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Regioni – Autonomie Locali e precisamente:
· stipendio tabellare annuo lordo € 18.695,75.=

· indennità di comparto annua lorda € 549,60.=

· indennità di qualifica annua lorda per 12 mesi € 780,36.= elevabile a € 1.115,64  qualora vengano esercitate le funzioni di cui agli artt. 5 e 10 della L. 65/1986; 

· 13.ma mensilità;

· Indennità di vacanza contrattuale 158,88,

· assegno nucleo familiare, se  spettante;

· indennità e salario accessorio decentrati;

Tutti gli emolumenti sopra indicati sono assoggettati  alle ritenute erariali, previdenziali ed assistenziali a norma di legge.

Il rapporto giuridico di impiego ed il trattamento economico sono regolati dall’accordo nazionale di categoria in vigore, C.C.N.L. Comparto Enti Locali 1998/2001 del 31/03/1999, come da ultimo integrato con il C.C.N.L. 11/04/2008.
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REQUISITI PER L’AMMISSIONE AL CONCORSO  

Per l’ammissione al concorso è previsto il possesso, da parte dei partecipanti, dei seguenti requisiti:

1. cittadinanza italiana o, in alternativa, appartenenza ad uno Stato membro dell’Unione Europea di cui al D.P.C.M. 07/02/1994, n. 174, purché in possesso di una adeguata conoscenza della lingua italiana. Sono equiparati ai cittadini gli italiani residenti all’estero;

2. godimento dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza o di  provenienza ;

3. non aver subito  condanne o non avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di impiego con al Pubblica Amministrazione, anche negli Stati di appartenenza o provenienza;
4. di non essere stato dispensato o destituito dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione, anche negli stati di appartenenza o provenienza  

5. idoneità fisica all’impiego. L’Amministrazione ha facoltà di sottoporre a visita medica di controllo, in base alla normativa vigente;  i vincitori del concorso o i candidati risultati idonei, allo scopo di accertare che il vincitore abbia l’idoneità necessaria e sufficiente per poter esercitare le funzioni inerenti il posto; nel caso di esito negativo dell’accertamento sanitario no si darà luogo al perfezionamento della nomina, senza rimborso e indennizzi agli interessati. La mancata presentazione alla visita medica, senza giustificato motivo, comporta la rinuncia al posto messo a selezione.
6. età non inferiore agli anni 18;

7. non essere destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione;

8. titolo di studio: diploma di maturità;

9. possesso dei requisiti necessari a rivestire le qualifiche di cui all’art. 5 della L. 65/1986 (legge quadro sull’ordinamento della Polizia Municipale) per poter svolgere servizio di Polizia Municipale, di polizia giudiziaria, di polizia stradale e di pubblica sicurezza che prevede la dotazione di armi (art. 5, quinto comma della suddetta legge) e idoneità e disponibilità al porto dell’arma d’ordinanza;
10. possesso della patente di guida non inferiore alla  categoria “ B” senza limitazioni; 

Con riferimento al presente concorso, si rende noto che, ai sensi dell’art. 18, commi 6 e 7, del D. Lgs. n. 215/2001 è prevista la riserva totale dei posti messi a concorso in  favore:

a) dei volontari in ferma breve o in ferma prefissata di durata di 3 anni, appartenenti all’Esercito, alla Marina e all’Aeronautica, che siano stati congedati senza demerito;

b) agli Ufficiali di complemento in ferma biennale e agli Ufficiali in ferma prefissata che abbiano completato senza demerito la ferma contratta (comprendendo anche l’Arma dei Carabinieri).
Tutti i requisiti prescritti debbono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel bando di concorso per la presentazione delle domande di ammissione.

Il mancato possesso anche di uno solo dei requisiti dichiarati dai candidati nella domanda di ammissione al concorso richiesti per la nomina in ruolo comporta in qualunque tempo l’automatica esclusione dal concorso e/o la decadenza dalla nomina.

L’ammissione alla selezione e l’esclusione sono disposte dalla Commissione Esaminatrice. L’esclusione dalla selezione per irregolarità insanabili è comunicata dal Presidente della Commissione a mezzo lettera raccomandata A.R o a mezzo telegramma, prima delle prove d’esame.
Tutti gli aspiranti candidati che non abbiano ricevuto le comunicazioni di cui sopra, sotto la propria esclusiva responsabilità, sono ammessi a sostenere le prove d’esame senza che nessuna ulteriore comunicazione pervenga a ciascuno di essi. 
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DOMANDA DI AMMISSIONE

Gli aspiranti alla selezione dovranno far pervenire apposita domanda di ammissione al concorso, in carta libera (art. 1 della L. 370/88), seguendo lo schema allegato al bando, indirizzata all’Amministrazione Comunale - ufficio del personale, Via Dante n. 12 - 20090 OPERA (MI), presentandola direttamente all’Ufficio Protocollo del Comune di Opera o a mezzo posta, mediante plico raccomandato

entro il 4 giugno 2009
La domanda deve essere sottoscritta dall’aspirante. Ai sensi dell’art. 39 del DPR 445/2000 non è richiesta l’autenticazione della sottoscrizione.

Gli aspiranti che hanno diritto alla preferenza o alla precedenza agli effetti dell’assunzione devono indicarne chiaramente la motivazione.

Costituiscono titoli di precedenza a parità di punteggio quelli indicati dal DPR 487/94 e successive modifiche.

Il candidato portatore di handicap nella stessa domanda di partecipazione dovrà specificare, in relazione al proprio handicap, debitamente documentato, l’ausilio necessario in sede di prova concorsuale nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi.

Saranno ammessi al concorso anche gli aspiranti le cui domande dovessero pervenire entro e non oltre 5 giorni dopo la data di scadenza purché le stesse risultino spedite a mezzo servizio postale, con lettera raccomandata, entro la data medesima. Della data di spedizione farà fede quella risultante dal timbro postale.

L’Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente, oppure per la mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato in domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

E’ facoltà della Commissione giudicatrice consentire la regolarizzazione di titoli di ammissione prodotti nei termini ma non formalmente regolari.

Alla domanda di partecipazione i concorrenti dovranno allegare i seguenti documenti:
· ricevuta di pagamento della tassa di concorso di € 3,87 da effettuare mediante versamento tramite vaglia postale oppure mediante CCP sul n. 47674205, intestato alla Tesoreria Comunale - Banca Intesa San Paolo di Opera;

· fotocopia  patente di guida;

· documenti che il concorrente voglia produrre al fine di eventuali titoli di riserva, precedenza o preferenza;

· ogni altro documento ritenuto necessario dal candidato;
· elenco dei documenti allegati alla domanda (nel caso in cui la domanda di partecipazione venisse recapitata direttamente all’Ufficio Protocollo, il lunedì, martedì, giovedì e venerdì dalle ore 8,30 alle ore 16,00, il mercoledì dalla ore 8,30 alle ore 18,30 si consiglia di presentare anche una copia di detto elenco  che verrà immediatamente restituita con il timbro riportante la data di avvenuta consegna). 

REGOLARIZZAZIONE DELLE DOMANDE
Le domande di ammissione che presentino irregolarità sanabili potranno essere sanate, a giudizio insindacabile della Commissione Esaminatrice, prima delle prove d’esame.

Sono considerate irregolarità sanabili:

· omissione od imperfezione (per incompletezza o irregolarità di formulazione) di una o più dichiarazioni da effettuarsi nella domanda, relative ai requisiti prescritti;
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· omissione della ricevuta di versamento comprovante l’avvenuto pagamento della tassa di partecipazione al concorso purché il pagamento sia avvenuto entro la data di scadenza indicata nel bando .   

PROVE D’ESAME E RELATIVO CALENDARIO

Tutti i candidati che non abbiano ricevuto, prima della data fissata per l’espletamento della prima prova, comunicazione di esclusione dalla selezione sono tenuti a presentarsi, senza alcun ulteriore avviso, nei giorni prestabiliti.

Il presente bando equivale a notifica a tutti gli effetti.

I candidati dovranno presentarsi alle prove muniti di valido documento di riconoscimento. I candidati che non si presenteranno nei giorni stabiliti per le prove saranno considerati rinunciatari al concorso anche se 

la mancata presentazione fosse dipendente da cause di forza maggiore.  

Il punteggio a disposizione della Commissione giudicatrice sarà ripartito nel modo seguente:

Punti 30 (trenta)  per la 1.a prova scritta

Punti 30 (trenta)  per la 2.a prova scritta

Punti 30 (trenta)  per la prova orale

I risultati delle prove verranno affissi all’Albo Pretorio del Comune di Opera e solo coloro che avranno conseguito una votazione di almeno 21/30 per ogni prova scritta saranno ammessi alla prova orale.

Salvo diverso avviso le prove si svolgeranno presso il Palazzo Municipale – via Dante 12  Opera, secondo il seguente calendario:

1.a prova scritta:
                16 giugno 2009
     
ore
9.30

2.a prova scritta :

    16 giugno 2009

ore 
14.30

prova orale:    

    19 giugno2009

ore
9.30

PROVE  D’ESAME

L’esame si articolerà nelle seguenti prove:

1.a  PROVA SCRITTA :

Svolgimento di un elaborato oppure di un test o di un quiz, con riferimento alle seguenti materie:

· Nozioni di diritto penale con particolare riferimento, per la parte speciale, agli artt. da 314 a 335 bis; 581; 582; 583; 589; 590; 591; 624; 625; 628, 650; 651;

· Nozioni di procedura penale con particolare riferimento all’attività di polizia giudiziaria connessa alla qualifica di agente di polizia giudiziaria, anche con riferimento alle recenti competenze penali del giudice di pace: artt. 55; 57; da 326 a 357; 370; da 379 a 391; 558; D. Lgs. 274/2000 artt. da 11 a 19;
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· Nozioni basilari di diritto amministrativo, con particolare riferimento al procedimento amministrativo (L. 241/90; L. 15/05; L. 80/05) e alle sanzioni amministrative (L. 689/1981, DPR 571/1982 e D. Lgs. 267/00), nonché di ordinamento delle autonomie locali (D. Lgs. 267/2000);

· Normativa nazionale e regionale in materia di polizia locale: L. 65/1986; D. M. I. 145/1987; D. G. R. Lombardia 2000 n. 7/2395; Regolamento Regionale 13/2003; Regolamento Regionale 3/2003; Regolamenti Regionali 2,3,4/2004; Legge Regionale 4/2003;

· Nozioni di legislazione di pubblica sicurezza (T.U.L.P.S. ; Reg. esecuz. T.U.L.P.S. ; L. 121/1981 artt. 1,2,3, da 13 a 20);

· Legislazione in tema di circolazione stradale (Codice della Strada e Regolamento di esecuzione).

2.a PROVA SCRITTA :

Soluzione di test a risposta multipla o redazione di un atto inerente le seguenti materie:

· Codice della Strada, Regolamento di esecuzione e norme complementari;

· Infortunistica stradale;

· Legislazione in materia di commercio in sede fissa e su area pubblica e pubblici esercizi                (L. 287/1991; D. Lgs. 114/1998; L. R. Lombardia 30/2003);

· Legislazione in materia di controllo dell’attività urbanistico-edilizia (D.P.R. 380/2002, artt. 7 e   da 27 a 45);

· Procedimento sanzionatorio e legge sulla depenalizzazione;

· Statuti, regolamenti comunali e ordinanze del Sindaco.

PROVA ORALE

Sulle materie di cui alle prove scritte. 
L’esame riguarderà anche l’accertamento della conoscenza elementare, da parte del concorrente, di una lingua straniera (indicata nella domanda) e di nozioni basilari di cultura generale, nonché della capacità minima di utilizzare il PC.
GRADUATORIA E ASSUNZONE IN  SERVIZIO

La graduatoria di merito dei candidati è formata secondo l’ordine dei punti della votazione riportata da ciascun candidato tenendo conto delle categorie dei cittadini che hanno diritto alla preferenza, come disposto dall’art. 5 del DPR 487/94 e successive modificazioni ed integrazioni. A parità di merito e di titoli la preferenza è determinata dalla più giovane età, ai sensi dell'art. 3, comma 7, della legge n. 127/1997, come modificata dall'art. 2 della legge 16 giugno 1998 n. 191.

La graduatoria concorsuale resterà valida per  tre anni,  salvo deroghe ed ulteriori proroghe della validità della stessa, previste per legge. 

 L’Amministrazione potrà avvalersi della graduatoria anche per assunzioni a tempo determinato e la stessa potrà essere utilizzata da altri enti  previa  stipula di formale convenzione.
L’assunzione conseguente al presente bando potrà avvenire compatibilmente alla normativa vigente al momento della conclusione del concorso ed alla nomina dei vincitori.

La nomina acquisterà carattere di stabilità al termine di un semestre di prova con esito positivo, ai sensi dell’art. 25 del DPR 347/83 e successive modificazioni ed integrazioni ed ai sensi del vigente CCNL.

Il rapporto di lavoro è costituito e regolato da un contratto individuale che sostituisce il provvedimento di nomina.

I concorrenti risultati vincitori saranno  invitati a presentare, entro il termine perentorio di trenta giorni dalla ricezione della comunicazione, inviata tramite raccomandata con ricevuta di ritorno, sotto pena di decadenza, la documentazione richiesta oltre alla dichiarazione di non avere altri rapporti di impiego 
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pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità previste dall’art. 53 del D. Lgs. 165/2001, tenuto conto di quanto previsto in materia dalla legge 662/96 nonché dal D.L. 79/97, convertito con modificazioni dalla legge 140/97. In caso contrario, unitamente alla documentazione dovrà essere espressamente presentata la dichiarazione di opzione per il posto di cui alla presente selezione.

NORME FINALI

Per comprovati motivi di pubblico interesse il concorso può essere modificato o revocato con provvedimento dell’Amministrazione; in particolare costituiscono cause di revoca, a titolo esemplificativo, l’assegnazione di personale ai sensi della procedura di mobilità dei dipendenti delle  pubbliche amministrazioni. In particolare si segnala che ai sensi dell’art. 34 bis del D.lgs n. 165/2001 è stata  avviata procedura di mobilità con apposita comunicazione (prot. 4422/2009 in data 17/03/2009) alla Regione Lombardia, Servizio Infrastrutture e Mobilità, Via Taramelli n. 20 Milano ed alla Provincia di Milano, Servizio Acquisizione e Sviluppo Risorse Umane, Via Vivaio n. 2 - Milano    al fine di verificare la disponibilità di personale collocato in apposite liste di mobilità ed idoneo a ricoprire l’incarico oggetto del presente concorso: l’assunzione è dunque subordinata all’esito negativo della richiesta inoltrata ed inoltre all’eventuale definizione  di procedimenti di mobilità volontaria. 
Con il presente bando l’Amministrazione comunale garantisce parità e pari opportunità fra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi del D. Lgs. 11.04.2006, n. 198, ed in particolare in relazione a quanto disposto dall’art. 31 dello stesso decreto in materia di accesso agli impieghi pubblici.

Per quanto non previsto dal presente bando di concorso, valgono le norme contenute nel vigente CCNL e nelle disposizioni vigenti, regolanti la materia del rapporto di pubblico impiego negli Enti Locali.
INFORMATIVA AI SENSI DELL’ART. 13 DEL D. LGS 196/03
Ai sensi e per gli effetti dell’art. 13 del D. Lgs. 30.06.2003, n. 196 si informa che i dati personali che debbono essere forniti dagli aspiranti dell’uno e dell’altro sesso in sede di presentazione della domanda, verranno trattati esclusivamente ai fini della presente procedura e in caso di assunzione ai fini della costituzione del rapporto di lavoro. 
L’ambito di diffusione dei dati personali sarà limitato ai soggetti che interverranno nella procedura in base ad un obbligo di legge,  di regolamento o di altra natura.

Il bando completo del  fac-simile della domanda di ammissione può essere richiesto all’ufficio personale del Comune di Opera – tel. Int. 0253007179 - 177 – 176 - 175– e-mail: ecuccu@comune.opera.mi.it, csavare@comune.opera.mi.it, sboneschi@comune.opera.mi.it - fax 02/57604952 oppure prelevato dal portale comunale www.comune.opera.mi.it (sezione concorsi).   

Opera, li 11 maggio 2009
F.to Il Direttore dell’area AA.GG., 

approvvigionamento e logistica
(Dott. Santo Calogero Di Vita)

All’Amministrazione Comunale
Ufficio del Personale

Via Dante n. 12

20090 OPERA

OGGETTO: Domanda di ammissione al concorso pubblico per esami per n. 2 posti di Agente di Polizia Locale cat C – pos. Econ. C1

Il/La sottoscritto/a ____________________________________________________________________

nato/a a ____________________ il ____________ residente a __________________________________

Via ___________________________________________________________________ CAP _________

Recapito telefonico _____________________________CF_____________________________________

                                                                                     chiede

di essere ammesso a partecipare al concorso in oggetto.

Allo scopo dichiara sotto la propria responsabilità:

· di essere cittadino/a italiano/a (o appartenere all’Unione Europea).
· di godere dei diritti civili e politici.
· di non avere riportato condanne penali o di non avere procedimenti penali in corso che impediscono, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto d’impiego con la Pubblica Amministrazione.
· di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di ___________________________________

· oppure di non essere iscritto/a nelle liste elettorali per il seguente motivo:

______________________________________________________________________________

· di  avere l’idoneità  fisica all’impiego con esenzione da difetti che possano influire sul rendimento del servizio.
· di essere in possesso del seguente titolo di studio _______________________________________

conseguito nell’anno scolastico _____________ presso __________________________________

______________________________________________________________________________

· di essere nei riguardi degli obblighi militari nella seguente posizione _______________________
· di essere in possesso della patente di guida cat. B.
· di non essere stato destituito/a, dispensato/a o dichiarato/a decaduto/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione.
· che ogni comunicazione relativa al concorso dovrà essere fatta al seguente recapito: via ________________________________________________ n. ________ cap. _____________

località _______________________________________________ tel. _____________________

e di impegnarsi a comunicare qualsiasi variazione di indirizzo che si verificasse fino all’esaurimento del concorso stesso, sollevando l’Amministrazione Comunale da ogni responsabilità, in caso di mancata comunicazione.
· di accettare, incondizionatamente le norme e le condizioni stabilite dal vigente Regolamento per lo stato giuridico ed economico del personale dipendente.
· di avere provveduto al pagamento della tassa di concorso di € 3,87 di cui si allega  ricevuta.
· di essere in possesso dei seguenti titoli che danno diritto a preferenze nella graduatoria di merito

             _____________________________________________________________________________

-
di scegliere quale lingua straniera per la prova orale la seguente: ______________________________________________ (a scelta tra Inglese/Francese/Tedesco).
-
di trovarsi (barrare necessariamente una delle caselle):
· in una delle seguenti condizioni per le quali è prevista riserva dei posti ai sensi dell’art. 18, commi 6 e 7, del d.lgs. n. 215/2001, ovvero: 
-
volontario in ferma breve o in ferma prefissata di durata di 3 anni, appartenenti all’Esercito, alla Marina e all’Aeronautica, congedato senza demerito;
-
Ufficiale di complemento in ferma biennale o Ufficiale in ferma prefissata che abbia completato senza demerito la ferma contratta (comprendendo anche l’Arma dei Carabinieri);
· in nessuna delle condizioni di cui all’art. 18, commi 6 e 7, del d.lgs. n. 215/2001.

- di essere consapevole della veridicità di quanto dichiarato nella presente domanda e di essere a conoscenza delle sanzioni penali di cui all’art. 76 del DPR 445/2000 e successive modifiche ed integrazioni.

Ai sensi e per gli effetti del D. Lgs 196/03 con la sottoscrizione della presente domanda, il sottoscritto autorizza il Comune di Opera al trattamento dei propri dati personali esclusivamente per le finalità e gli adempimenti connessi all’effettuazione del concorso ed alle conseguenze che dallo stesso potrebbero derivare.

Allega elenco  dei documenti prodotti

Data ___________ 




                          __________________________










                      
FIRMA

                                                                                                                                               (autografa non autenticata)
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